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Vazeni ¢tenari,

v této chvili dostavate do ruky druhé ¢islo naseho mésicniku, skrz ktery vas pravidel-
né informujeme nejen o projektovych aktivitach a snazime se vas v této nelehké dobé

povzbudit.

Nosnym tématem naSich Unorovych zprav je pojem AGE MANAGMENT, tedy nastroj
proti diskriminaci z pohledu véku nejen na pracovnim trhu. Co tento pojem oznacuje,
odkud se vzal? Z pohledu véku zaméstnance se na pracovnim trhu projevuje ,jen“jako
diskriminace, nebo ma i své ,dobré stranky“? Je diskriminace z pohledu véku fenomé-
nem 21. stoleti? Co je to mobing a bosing na pracovisti? VSe a mnohem vice se doCtete

v Unorovém zpravodaji.

Je dobré si také pripomenout, Ze i kdyZ nas na jedné strané pranostika upozornuje, Ze
yunor bili - pole sili“, se mésic Unor ¢asto stava ,branou do obdobi masopustu®. Zaca-
tek masopustu je jako kazdym rokem od svatku Tri kral{i, tedy od 6. ledna. Masopustni
pondéli pripada na 28. inora, masopustni utery vychazi na 1. bezna a Popelec¢ni stie-
da vychazi letos na 2. bfezna. Se Seniory v krajich vas pozveme na rizna masopustni
veseli a podivame se také, co se udalo ¢i odehraje v jednotlivych regionech republiky.

Nechybi ani rozhovory a vtipy pro dobrou naladu.

Poklidné pocteni pireje tym projektu Seniori v krajich

Vtipy nakreslil Lubomir Dostal a Jan Heralecky
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A budeme plavat sami do zdarného
konce...

S Novym rokem prisly zmény nejen na ministerstvu prace a socialnich veci, ale
i na projektu Seniofi v krajich. Jak jsme v prosincovém Ccisle informovali, odesly
z projektu nekteré kolegyne, mezi nimi i vedouci projektu Michaela Vodrazko-
va. Jeji post gestorky v prlbéhu ledna prevzala projektova garantka analyz a stu-
dii Bohumila Anna Eisenhammer. S obéma jsme pohovorili o Seniorech v krajich.

Po Michaele Vodrazkové (vlevo) prevzala funkci

gestorky projektu Seniofi v krajich Bohumila Anna Eisenhammer.
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Michaelo Vodrazkova, jak
dlouho jste byla gestorkou
projektu a jak byste zhod-
notila své pusobeni? Co se
povedlo, nepovedio?

Gestorkou projektu jsem byla
jeden a pul roku, ale nerada
bych hodnotila jen pusobeni
na této pracovni pozici, proto-
Ze v projektu jsem pracovala
od jeho zacatku, a to na pozici
narodni koordinatorky, takze
se nékteré cinnosti prolina-
ly. Coby gestorce projektu se
mi povedlo stmelit tym a diky
tomu jsme spole¢né dotahli
rozdélané véci do zdarného
konce a vymysleli dalSi uzitec-
né a pékné aktivity.

Podarilo se projekt a jeho
aktivity naplnit? Poprosim
o bilanci.

Cesta projektu byla trnita, ale
to byva vSude. Zacatky jsou
tézké, ale na konci se Clovék
vzdy otoCi a fekne si: ,jo, ta
prace je vidét a méla smysl.”
Samozfejmé, Zze nékteré cile
se nedafilo plnit podle planu
a predstav, konkrétné zminim
Strategicky dokument zamére-
ny na podporu starnuti popula-
ce, ktery byl hlavnim z vystupt
projektu a navazovala na néj
dalsi ¢innost (pozn. red. doku-
ment byl schvalen Viadou CR
v uplynulém roce), takze bylo
nutné zmeénit strategii prace,
a to se nam povedlo. Kraje,
meésta a obce, které neplano-
valy v oblasti seniorské politi-
ky, zaCaly a zacinaji planovat

a obraceji se na nas/vas s za-
dosti o podporu apod. Takze
to vnimam jako velky uspéch
a naplnéni hlavniho cile pro-
jektu.

Bylo Ci je néco, co byste
rada, aby na projektu bylo,
nebo co byste byvala chtéla
v ramci néj udélat?

Kdyz se na to podivam zpétné
a premyslim, tak ani ne. Vse,
co jsem délala, se odvijelo od
dané situace. Jedinou snahou
bylo délat véci dobre, ale to se
také ne vzdy povedlo.

Kde vas mohou ¢étenari dale
potkat, vidét?

S nékterym z vas se urcité po-
tkdme, a to nejen osobné.

Bohumilo Anno Eisenham-
mer, jste garantkou analyz,
ale zaroven vam byla svére-
na funkce vedouci projektu.
K pomérné analytické a em-
pirické c¢innosti vam tedy
pribylo vedeni tymu a admi-
nistrativa. TésSite se na to,
nebo se krapet bojite?

Ano, vénovala jsem se koor-
dinaci jednotlivych fazi pro
zdarnou realizaci zajimavych
vyzkumnych zpray, jejichz vy-
sledky se snazime vyuzit pro
naslednou praci v projektu, ale
i jako podklad pro vécnou ¢ast
MPSV CR pro feseni jednot-
livych potfeb nasich spoluob-
¢anud. V naSem tymu projektu
Seniofi v krajich jsme s kolegy
spole¢né vzdy dobfe spolu-
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pracovali a vychazeli si vstfic.
Uzké jadro sidlici v Praze spo-
le¢nymi silami planovalo a ko-
ordinovalo spoustu ¢&innosti
vychazejicich z nastavenych
projektovych ¢&innosti v jed-
notlivych krajich a troufam si
fict, Zze urcity typ vedeni tymu
ve své agendé si musel osvo-
jit kazdy z nas. TéSim se na to,
Ze s naSimi kolegy budu i na-
dale spolupracovat na smy-
sluplnych ¢€innostech, které
pfinasSime do terénu s nejlep-
Simi umysly, aby potfeby, které
nase starnouci spole¢nost ma,
byly reflektovany a dostalo se
tak podpory, co nejvice lidem,
ktefi o nasdi Cinnost maji zajem.
A administrativa. Jisté to k té
praci patfi. Neni divod se bat
nové svérené funkce vedou-
ci projektu, protoze mam po
svém boku skvély a zodpoveéd-
ny tym, ktery svou praci odvadi
kvalitné. Vérim, ze spolecnymi
silami dovedeme projekt do
zdarného konce i presto, ze
musime ,plavat sami bez nasi
skvélé vedouci MiSi Vodrazko-
vé.

Co vas jako vedouci nyni
ceka?

S odchodem vedouci projektu
bylo nutné zacit planovat jed-
notlivé aktivity uz na konci mi-
nulého roku, aby nam neutekl
cenny €as a nedochazelo ke
zbyteCnym prodlevam a na$
pracovni tym nebyl ve zbytec-
ném cCasovém presu a mohli
jsme tak odvadét, co nejlepsi
praci pro vsechny, ktefi se

WWW.mpsv.cz

<
[3)
=
©
L]
LY,
>
=
o
.=
o
)
7]
#



http://www.mpsv.cz
http://www.facebook.com/seniorivkrajich
http://https://seniorivkrajich.mpsv.cz
http://www.youtube.com/channel/UCJtArtCw_4lpncFwtPX0HFQ

vénuji seniorské oblasti.V sou-
Casné dobé tedy i nadale pla-
nuji a koordinuji jednotlivé pro-
jektové cCinnosti, abychom se
méli od ¢eho odrazit, pfinést
nasim ¢&tenarlim novinky z jed-
notlivych kraji a pozvat je na
dalSi kulaté stoly, které budou
nadupané novymi a véfim, ze
i zajimavymi tématy. Samozfej-
mé meé ¢eka spousta schlizek
a jednani, na kterych budeme
feSit chod naseho projektu.
Doufam také, ze se budu moci
tésit na dalSi spolupraci pfi re-
alizaci nového vyzkumu, ktery
by se mél v tomto roce jesté
uskutecnit, a tak spolupraco-
vat, uCit se a dozvidat se nové
véci ze Zivota vyzkumnych
pracovnikl. Taktéz spole¢né
se svymi kolegy pracuji na pfi-
pravé Mezinarodni konference
projektu Seniofi v krajich, ktera
nas ¢eka zatatkem kvétna. Té-
8im se na nové externi kolegy
a praci, kterou spole¢nymi si-
lami vybudujeme a pfineseme
az sem k vam.

Predstavte, co bude naplni
projektu v nasledujicim pul-
roce. Na co se mohou étena-
Fi a priznivci projektu tésit?

Nasledujici pul rok bude pro
v8echny c¢leny tymu velmi dy-
namicky. Nasi spole¢nou pra-
ci zaméfime predevSim na ffi
zakladni oblasti, kterymi jsou
Age management, Duchodo-
va reforma a Bydleni pro se-
niory. Tato tfi témata protkaji
jako cCervena nitka vSechny
naSe aktivity at uz na krajské
nebo mistni urovni. Vénovat
se budeme organizaci a reali-
zaci Centralnich kulatych sto-
IG, kulatym stolim na krajské
arovni a probéhnou i jednotliva
zasedani odbornych platforem
v kazdém kraji.

Zpravodaj vam c¢tenarfum pfi-
nese spoustu zajimavych in-
formaci z téchto oblasti, ale
i pozvanky na Centralni kulaté
stoly, které odstartuji jednotlivé
¢innosti v kazdém kraji dle je-
jich individualnich potfeb. Sa-
mozfejmosti budou odborné
¢lanky k danym tématim, ale
i trochu zabavy, milych slov,
pozvanek na zajimavé akce
a néjaky ten recept na zpes-
tfeni vSednich dni. V zavéru
prvniho pololeti roku 2022 tym
projektu Seniofi v krajich zre-
alizuje Mezinarodni konferenci

projektu ,Starnuti je vyzva®“.
Co byste vzkazala étenarim
do roku 2022?

Rada bych podékovala vsem
nasim pfiznivedm, ktefi ¢tou
kazdy mésic tento Zpravodaj
a tim se tak dozvidaji o plo-
dech nasi prace. Jsem za cely
tym projektu Seniofi v krajich
rada, Ze je naSe prace smys-
luplné a vami vSemi pozitivhé
pfijimana, i kdyz je nékdy ne-
lehké dostat vsem predstavam,
které se v jednotlivych krajich
zhmotni. Vase podnéty, pros-
by, chvaly a dal8i zpétné vazby
jsou pro nas hnacim motorem
v nasi praci a za to vam vSem
patfi velky dik. Velké diky pak
patfi celému tymu za skvélou
praci na krajich a obcich i praci
na tomto zpravodaji. Na zavér
bych vam chtéla popfat v du-
chu mé babiCky, ktera vzdy
s pokorou a laskou koné&i nas
spole¢ny telefonat. Davejte
na sebe vSichni pozor, hodné
zdravi vam pfreji a aby uz byl
klid a mir.

David Peltan, PR projektu Seniori v krajich
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Zavadéeni age managementu a koncep-
tu pracovni schopnosti do praxe dvou

organizaci socialnich sluzeb v Jihomo-
ravském kraji

llona Storova je absolventkou oboru Andragogika Uni-

verzity Palackého v Olomouci. Dlouhodobé ptsobi v ob-

lasti vzdélavani dospélych, zaméruje se na andragogiku

a projektovy management se zameérenim na rozvoj lid-
skych zdrojd. V letech 2010-2012 pusobila jako vedou-

ci mezinarodniho projektu Strategie Age Managementu

v Ceské republice ve spolupraci s Finskym institutem

pracovniho zdravi se sidlem v Helsinkach. Aktivity pro-

jektu prinesly do CR metody age managementu a kon-

cept pracovni schopnosti. Projekt byl ocen&n Narodni cenou kvality CR za podporu

age managementu v CR. V letech 2013-2015 vedla llona Storova mezinérodni projekt

Implementace Age Managementu v Ceské republice, ktery realizovala Asociace insti-

tuci vzdalavani dospélych CR ve spolupraci se spoleénosti Blik op Werk v Nizozem-

sku. V sougasné dobé je predsedkyni spolku Age Management a prezidentkou Ceské

asociace age managementu. Téma age managementu jsme s ni probrali v rozhovoru.

V minulém roce vase organi-
zace zahadjila projekt, ktery
zavadi age management do
praxe organizaci socialnich
sluzeb. Z jakého duivodu jste
vybrali pravé organizace
pusobici v socialnich sluz-
bach?

Neziskova organizace Age
Management se problemati-
kou age managementu zaby-
va dlouhodobé a v ramci své

Cinnosti  pouziva zahrani¢ni
validované metody na méfe-
ni pracovni schopnosti. Pravé
vysledky mérfeni ze zahrani-
¢i ndm ukazuji, ze pracovnici
pusobici v socialnich sluzbach
jsou po dobu svého pracovni-
ho Zivota vystaveni pomérné
velké fyzické, ale i duSevni za-
tézi, ktera vede k vyraznému
poklesu pracovni schopnosti.
Ve spolupraci se zadavatelem
projektu, kterym je Jihomorav-

sky kraj, byly vytipovany dvé
organizace, kde je projekt pi-
lotné realizovan. Jeho hlavnim
cilem je zavadéni principu age
managementu (fizeni s ohle-
dem na vék, schopnosti a po-
tencial pracovniki) do perso-
nalni praxe téchto organizaci.

Rozumim, dalo by se tedy
shrnout, jaké konkrétni akti-
vity jsou realizovany pri sa-
motném zavadéni principu

) www.mpsv.cz
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age managementu na zacat-
ku?

Uvodni ¢ast byla vénovana
seznameni a proskoleni ma-
nagementu obou organizaci
s konceptem pracovni schop-
nosti a age managementu.
Nasledoval vstupni audit, kte-
ry zmapoval soucCasny stav
v personalnim fizeni dané
organizaci. Cilem byla zejmé-
na identifikace problémovych
mist a nasledna formulace do-
poruceni pro vytvafeni pfimé-
feného pracovniho prostfedi
s ohledem na zdravotni rizika
a zdrave starnuti.

Zni to jednoduse, ale k dob-
rému rozhodnuti je vzdy tre-
ba opfrit se o nezbytna data,
aby byla efektivni. Jakymi
metodami je v organizacich
ziskavate?

Vysledky vstupniho auditu ¢i-
selné i graficky vyhodnocuji
naplfiovani piliftd age manage-
mentu tak, jak byly definovany
experty Finského institutu pra-

covniho zdravi pod vedenim
profesora Juhani llmarinena.
Nasledné jsme ve spolupra-
ci s vedenim obou organizaci
vybrali profese, které jsou ri-
zikové a u téchto zaméstnan-
cl zméfili hodnoty pracovni
schopnosti pomoci mezinarod-
né standardizované metody
Work Ability Index. V soucas-
né dobé provadime statistic-
ké vyhodnoceni, zpracovava-
me souhrnnou vyhodnocovaci
zpravu pro management obou
organizaci a v ramci individual-
ni zpétné vazby seznamujeme
zaméstnance s dosazenym
vysledkem a konkrétnimi moz-
nostmi na podporu jejich pra-
covni schopnosti.

V letoSnim roce budeme
v obou organizacich realizo-
vat analyzy pomoci metody
.Personalni radar, ktera pfed-
stavuje mezinarodné standar-
dizovany a védecky ovéreny
nastroj na méreni rovnovahy
mezi pracovnim a osobnim zi-
votem. V navaznosti na vysled-
ky ,Personalniho radaru® pak

budou pfipravena opatfeni na
podporu jednotlivych oblasti
pracovni schopnosti zamést-
nancu spole¢nosti pomoci
participativni metody ,Firemni
radar”.

Tedy podle vysledku auditu
a nasledného vyuziti ,rada-
ri“ se ukaze, kde je treba
podporit pracovni schop-
nost na pracovisti? V ¢em
podpora spociva?

Pokud mame k dispozici data
ze vstupniho auditu a méreni
pracovni schopnosti, tak lze
jednoznacné zacilit opatfeni
na podporu zdravi a funkéni
kapacity zaméstnanc, specifi-
kovat konkrétni oblasti v ramci
vzdélavacich aktivit, navrhnout
opatfeni na podporu motivace
i spokojenosti zaméstnanci,
ale i k optimalizaci pracovnich
podminek na pracovisti. DU-
lezitou soucasti jsou rovnéz
opatfeni na podporu sladovani
pracovniho a osobniho Zivota.

Dana Zizkovskd, krajskd koordinatorka pro Jihomoravsky kraj
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Age management neni sprosté slovo

Age management predstavuje zplsob, jak zajistit, Ze ,kazdy zaméstnanec mél moz-
nost vyuzit svij potencial a nebyl znevyhodnén z dlvodu svého veéku“ (Work Ability
Management Brno 2021), a to s ohledem na zivotni faze Clovéka na pracovisti. Zo-
hledriuje ménici se zdroje v prlbéhu starnuti (zdravi, kompetence, ale i hodnoty, po-
stoje a motivace). Zahrnuje vsechny vekove skupiny na pracovisti. Jedna se o termin
z oblasti managementu, tedy strategického planovani a fizeni lidskych zdrojd. Ozna-
Cuje ¢innosti a opatreni, jejichz cilem je podporovat komplexni pristup k reSeni demo-

grafickeé situace a demografickych zmén na pracovisti.

Zakladnim prvkem tohoto konceptu je pfedevSim pojem pracovni schopnost, ktera je definova-
na rovnovahou mezi osobnimi zdroji pracovnika (zdravi a funkCni kapacita, vzdélani, znalosti,
dovednosti, hodnoty, postoje a motivace) a pracovnimi pozadavky, které jsou na ného kladeny
(obsah prace, jeji naro¢nost a organizace, ale i naroky plynouci z pracovniho prostfedi, kolektivu
a zpusobu fizeni). V minulosti, pfed rokem 1989, urcité profese mély pfedem pevné stanoveny
tzv. odchod do dichodu, ¢emuz se fikalo ,vysluha“. Tato ,vysluha“ reflektovala potencialni zdravi,
schopnosti zejména fyzické a psychické daného jedince. Jako pfiklad Ize uvést, ze tanecnici od-

chazeli na vysluhu v 35 let, vojaci a policisté v 55 let.

Prijmout opatfeni k udrzeni a podpore pracovnich schopnosti se vyplati v jakékoliv fazi pracovni-
ho zivota zaméstnance. Faktory pfispivajici k oslabeni pracovni schopnosti za€inaji byt viditelné
zhruba kolem ¢tyficatého patého roku. Zcela nepochybné nemuze byt proto podpora soustiedéna
pouze na zaméstnance starSiho véku, ale méla by byt proaktivhé zarfazena béhem celého pra-

covniho zivota.

Prvni oblasti je vSeobecné zakladni nastaveni prav, povinnosti, rovného pfistupu a zohlednéni

v8ech vékovych, socialnich a jinych skupin obyvatelstva vstupujicich na trh prace. Druhou oblasti

) www.mpsv.cz
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je zejména legislativa - zakonik prace, zakon o zameéstnanosti, vytvareni a zajistovani uspokoji-
vych a bezpeénych podminek pro vykon prace, spravedlivé odmérnovani, rovné zachazeni, ochra-
na pred jakoukoli diskriminaci. Tfeti dllezitou oblasti je ochrana zdravi a bezpec¢nosti pracovnika
pfi praci. Jak jiz bylo v ivodu popsano, pravé age management ,pfihlizi k pribéhu zivotnich fazi

Clovéka“.

Age management v CR

V Ceském prostfedi se pojem age management a zejména jako ,fenomén diskriminace® dostal do
povédomi v 90. letech minulého stoleti a zaCatku 21. stoleti. Reforma doby, nezkuSenost a nepro-
ziravost zavedly ,tuto Spatnou praxi“. Zaméstnanec nad 50 let se stal najednou neperspektivni.
Do Ceského sociologického slovniku se nam v této souvislosti dostaly terminy jako mobing (nej-
riiznéjsi formy znepfijemnovani Zivota na pracovisti, pfipadné utoky skupiny proti jednotlivci, a to
formou skrytosti, rafinovanosti a zakernosti) a bosing (nerovné zachazeni a psychické pronasle-
dovani ze strany nadfizeného, ktery pfi svém jednani zneuziva svého vyssiho postaveni k tomu,
aby vytvarel zaméstnanclim nepfijemnou a ponizujici pracovni atmosféru s cilem k dobrovolné-

mu rozvazani pracovniho pomeéru).

A co na zavér k danému tématu? S age managementem, planovanim fizeni budouciho potencial-
niho zaméstnance, se musi zacinat jiz pfi jeho ,narozeni®. Zajistime-li vhodné prostredi rodi¢im,
predaji nam ,generaci, ktera bude chtit v této spole¢nosti ,vytvaret ekonomické hodnoty*.

Andrej Dan Bardos, koordindtor projektu pro Hlavni mésto Praha

Zdroj: www.epravo.cz, https://cs.wikipedia.org/wiki/Mobbing

Q)https://seniorivkrajich.mpsv.cz ‘ ﬂwww.facebook.com/seniorivkrajich ‘ uwww.youtube.com/channeI/UCJtArth74IpnchtPX0HFQ
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Age management - vyzva pro elegantni
reseni starnouci populace

Ve Ctvrtek 20. ledna jsme v ramci projektu Se-
niofi v krajich poradali dalsi celostatni on-line
kulaty stll s nazvem Age management -
vyzva pro elegantni feSeni starnouci po-
pulace. Akce se zUucCastnilo témer 100
Ucastnikl, ktefi se této problematice

jiz vénuji, nebo se ji vénovat v bu-

doucnu hodlaji.

Pro uvedeni do tématu jsme hned na zacat-

ku predstavili a promitli na$ videospot s na-
zvem Age Management. Prezentace vSech
vystupujicich byly velmi zajimavé, a proto vam je

v tomto €lanku trochu pfiblizime.

llona Storova, pfedsedkyné spolku Age Management, pfedsta-

vila navstévnikim besedy zakladni pojmy, historicky vyvoj konceptu pracovni schopnosti, nastroje
na jeho méfeni, moznosti implementace na Urovni zaméstnavatelll a také zaméstnancu. Pfedsta-
vila také ptiklady dobré praxe v EU i v CR a zajimavé projekty na podporu starnoucich zamést-
nancu. Lenka Waszutova, vedouci Sekce fizeni lidskych zdroj a tiskova mluvéi Slezské diakonie,
se ve své prezentaci zabyvala prodluzovanim délky pracovniho zivota, véku zaméstnancu, Ctyf
generaci na pracovisti, rastu civiliza¢nich nemoci, implementaci novych technologii a v neposled-
ni fadé také pozadavky na sladéni osobniho a pracovniho Zivota. Uvedla cenné priklady dobré
praxe a nastaveni koncepce ve velké organizaci (1 000 zaméstnancl) poskytujici socialni sluzby.
Dalsi prezentujici Katefina Musilova, koordinatorka projektu Zlata prace spadajici pod Nadaci
Krasa pomoci, se vénovala tomu, s ¢im se padesatnici potykaji pfi hledani prace. Jejich slabymi
i silnymi strankami, konkrétni formou pomoci a doprovazenim pfi orientaci na trhu prace. Zminila

stale trvajici pfedsudky ve firmach, co je age management a pro¢ by se jim mély firmy zabyvat.

) www.mpsv.cz

°%
=
3]
=
©
R,
>
=
)
=
=
)
7]
H*

11


http://www.mpsv.cz
http://www.facebook.com/seniorivkrajich
http://https://seniorivkrajich.mpsv.cz
http://www.youtube.com/channel/UCJtArtCw_4lpncFwtPX0HFQ
https://cs.wikipedia.org/wiki/V�vojov�_psychologie
https://cs.wikipedia.org/wiki/V�vojov�_psychologie
http://www.epravo.cz/
https://cs.wikipedia.org/wiki/Mobbing

Irena Janska a lvana Petrova z Ufadu prace CR mély spoleéné dalsi pfispévek. V ném predstavily
dva komplexni baliCky sluzeb pro zaméstnavatele i zaméstnance. Tyto produkty nabizi mozné
reSeni, pokud se firma pfipravuje na reorganizaci, méni zaméreni nebo ji hrozi propousténi za-
méstnancu. Podporu nabizeji ale i v situaci, kdy firma hleda nové zaméstnance a ma zaméstnan-
ce v pfeddichodovém véku nebo se zajima o vyuzivani pracovnikl na praci na zkraceny Uvazek.
Posledni prezentace se tykala ocenéni Spole¢nost pratelska zaméstnavani lidi 55+. Tato soutéz
vznikla jako spole¢na iniciativa MPSV CR a Jihogeského paktu zaméstnanosti. Vice o ni informo-

vala Dana Feferlova z Jiho¢eského paktu zaméstnanosti.

Celou akci se nesla myslenka, jak Siroké jsou moznosti vyuziti konceptu age managementu a jak
se stavaji velmi aktualnimi v souvislosti s udrzenim starSich pracovnikll na trhu prace. Nicméné
podpora pracovni schopnosti je dllezita v kazdém véku zaméstnance a ze strany zaméstnavatele

by méla tvofit komplexni systém zahrnuty do celkové strategie rozvoje lidskych zdroju.

Martina Doupovcovd, krajska koordindtorka projektu pro Stredolesky kraj

Q)https://seniorivkrajich.mpsv.cz ‘ ﬁwww.facebook.com/seniorivkrajich ‘ uwww.youtube.com/channeI/UCJtArth74IpnchtPX0HFQ
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Dobrovolnicka vyzva:

VZPOMINKY Z KUFRU A DO KUFRIKU

Pojdte do toho s nami. Umite plést, hackovat, Sit? Zkusme vyrobit, do Kuffiku pro opusténa
miminka, hackované svetfiky, backurky, ¢epicky, hracky — ¢apa, panenku, auti¢ko. Tim se zapo-
jime do projektu Nadaéniho fondu La Vida Loca. Cilem je, az miminko opusti porodnici, tfeba do

pfechodné péstounské péce, aby odeslo s kuffikem vzpominek na cestu zivotem.

Za sbirkou stoji zaméstnanci — dobrovolnici Méstského ufadu Prachatice a SeniorPoint Pracha-
tice. ,Mame na to dva mésice. Ty z vas, kdo se zapoji, na konci brezna sezveme a pozveme
zastupce nadace i nasi porodnice Nemocnice Prachatice a popovidame, vase prace nafotime

a posleme tém, kteri to potrebuji,“fika Hanka RH+ Rabenhauptova ze SeniorPointu Prachatice.

Prvni vyrobek od seniorky Mirky Havlikové je jiz ve sbirce (panenka). Nosit, posilat své vyrobky

muzete prubézné Hance RH+ (724188864, prachatice@seniorpointy.cz).

) www.mpsv.cz
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Hlavni mésto Praha

Rada Hlavniho mésta Prahy navrhla zastupite-
[Gm, aby schvalili 597 milionu korun na socialni
sluzby, a to s ohledem na rozpoctové provizé-
rium statu. Kvuli nejistému financovani statem
letos hlavni mésto rozdéli granty tak, aby moh-
ly slouzit jako finanéni zéklad v prvnich mési-
cich roku do schvaleni statniho rozpoctu. Bez
schvaleného rozpoctu nebyla uréena celkova
vySe dotace statu na financovani socialnich
sluzeb. Stat sice v dobé rozpoctového provi-
zoria uvolhuje mési¢ni objemy na financova-
ni mandatornich vydaji, mezi né ale socialni
sluzby nepatfi. Dlsledkem situace je ohrozeni
socialnich sluzeb a nejistota téch, ktefi jsou
poskytovatelé nebo pfijimatelé. ,V loriském na-
vrhu rozpoctu dokonce na socialni sluzby chy-
bély dvé miliardy korun. Pravé proto jsem si na
konci roku dali slib co nejrychleji schvalit praz-
Sky dil verejného prispévku a granty hlavniho
mésta poslat poskytovatelum co nejdfive. Pro
zachovani provozuschopnosti sluzeb je to ne-
zbytné,“uvedla Milena Johnova, prazské radni
pro socialni politiku a zdravotnictvi. (zdroj: htt-
ps://www.praha.eu/)

Humanitarni hostel - ochrana pfed nakazou
covid-19 a jejim Sifenim zamérena zejména
na lidi bez domova, je projekt Magistratu hl. m.
Prahy. Projekt na ochranu pfed pandemii uka-
zuje, ze lidé v nouzi se mohou relativné rych-
le stabilizovat a zlepSit svou situaci. V projektu
Humanitarni hostel naslo do¢asnou ochranu
vice nez 60 osob. Vlivem pandemie a poklesu
turismu mésto po vzoru jinych evropskych mist
zaCalo vyuzivat uvolnéné kapacity hostelt pro
ubytovani lidi bez domova a tim chranit pfed

Sifenim onemocnéni. Soucasné jsou v provozu
Ctyfi humanitarni hostely s celkovou kapacitou
220 osob. Koordinaci celého projektu bylo po-
véreno Centrum socidlnich sluzeb Praha, kte-
ré je provozuje a poskytuje socialni praci spo-
le€né s organizacemi Nadéje, Armada spasy
a Jako doma. Diky intenzivni podpofe a péci
socialnich pracovniku a jistoté stfechy nad hla-
vou se lidem bez domova zlepsil zdravotni stav,
vyfidili se chybéjici dokumenty, zacali pracovat
na finanéni i celkové stabilizaci. ,Ukazalo se,
Ze musime umeét pomoc vice individualizovat,
spolupracovat mezi organizacemi a zapojovat
odborniky z oblasti jakymi jsou tfeba adiktolo-
gie anebo psychiatrie. Prave tito odbornici po-
tvrdili, Ze teprve stabilni bydleni jim umoZnilo
poskytovat uc¢innou pomoc prinasejici pozitivni
zmény do Zivota jejich klientd,” uvedla Milena
Johnova, prazska radni pro socialni politiku
a zdravotnictvi. (zdroj: https://www.praha.eu/)

Andrej Dan Bérdos, koordindtor projektu pro Hlavni mésto Praha

JihoCesky kraj

V JihoCeském kraji se age managementem po-
tazmo zaméstnavanim starsich lidi zabyvame
jiz delSi ¢as. Uskutecnilo se zasedani platfor-
my Jiho¢eského kraje, kde jsme se zabyvali vy-
zdvihnuti potencialu zaméstnani starsich lidi,
dllezitosti vékové diverzity na pracovisti, tak-
téz prfedchazeni stereotypll v zaméstnani star-
Sich lidi & umoznéni zaméstnancim prechod
na jinou pracovni pozici, zkracené uvazky atd.
V tuto chvili pfipravujeme tfeti roénik soutéze
Spole¢nost pratelska zaméstnavani lidi 55+.
A taktéz organizujeme kulaty stul zaméreny na

age management, ktery se bude konat na kon-
ci unora. V dalSich mésicich nas ¢ekaji kulaté
stoly zamérené na duchodovou reformu a byd-
leni senior(.

V JihoCeském kraji se udélovala také cena hejt-
mana Andél 2021 za pozitivni pfistup ke zdra-
votné postizenym. Toto ocenéni je udélovano
v ramci krajského planu vyrovnavani pfilezitos-
ti pro osoby se zdravotnim postizenim a mo-
hou ho obdrzet organizace, které se dlouho-
dobé vyznacuji pozitivnim vztahem k osobam
se zdravotnim postizenim v oblasti vzdélavani,
zameéstnavani a volného Casu. Ve tfetim rocni-
ku si soSku andéla odnesla organizace Roska
Ceské Budéjovice.

SeniorPoint Prachatice poradal v lednu kras-
nou vystavu fotografii s tematikou mezigene-
raéni solidarity, setkavani, povidani. V prosinci
2021 ziskal SeniorPoint znacku kvality Mezi-
generacné. Ocenéni ziskal za projekt Povidej
realizovany organizaci Mezi nami.

ZPRAVODAJ | 2 KX YYE

A pokud jde o Masopust, ktery je také tématem
tohoto zpravodaje, 1. bfezna nas ¢eka v Ces-
kych Budéjovicich tradi¢ni masopustni koleda.
Privod za¢ina na namésti Pfemysla Otaka-
ra Il. a cely program je v jeho blizkém okoli,
pficemz tésit se muzete na maskarni pravod
barevnych masek, zehnani koledy i pochvale-
ni Masopustu. Doprovodny program zajistuji
ty nejlepsi jihoCeské folklorni soubory, jejichz
umeéni a vykony vytvareji z budéjovického ma-
sopustu ojedinélou akci prekracujici hranice
regionu. Oblibenym je také Blanicko-¢ekanicky
masopust, ktery se v Tabore konal v sobotu 12.
unora a kostymovany privod se zabavnim pro-
gramem potésil také babiCky a dédecky v Do-
mové s pecovatelskou sluzbou v Cekanicich.

Alena Bartikova, krajska koordindtorka projektu pro Jihocesky kraj

Jihomoravsky kraj

Pusobeni projektu se v lednu pfesunulo pfe-
vazné do on-line prostfedi. Vzhledem vsak
k dlouhodobé spolupraci organizaci v Jiho-
moravském kraji s projektem jiz davno toto
prostfedi neni prekazkou. Ve vyhledu se mu-
Zzeme spolecné tésit na konkrétni pfedstaveni,
jak zavadét principy age managementu nejen
do firem, ale i v ramci samospravy nebo kol
a dal8ich organizaci na regionalnim kulatém
stole v unoru, a to ve spolupraci s Age man-
agementem z. s. a krajskou pobockou uradu
prace. Oblasti dichodového zabezpeceni,

) www.mpsv.cz
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zejména otazkam, které si klademe pfi zadosti
o starobni dlichod, se budeme vénovat v brez-
nu ve spolupraci s CSSZ/MSSZ a daldimi ak-
téry. Duben pfinese zamys$leni, zda nam doma
staci jen ta pomyslna ,kamna“ ke $tésti ve stafi,
nebo zda je tfeba se na bydleni pro toto obdo-
bi zamérit Sifeji. PfinaSime malou ochutnavku
¢asti obsahu kulatych stol:

* Neni asi pfekvapenim, ze pokud jsme
nemocni nebo nespokojeni v rodiné a ve
svych vztazich odrazi se to na nasi pracovni
schopnosti. Proto je dulezita nejen primarni
péce v kazdeé fazi naseho Zivota, ale také
znalost obsahu ,pater naseho vlastniho
domu pracovni schopnosti“. Jaka ta patra
ale jsou a co obsahu;ji?

* Jak se starat o spokojenost tfi az péti gene-
raci, které na jednom pracovisti spolupracu-
ji, ale kazda ma jiné potreby?

To, Ze existuji rozdily ve vySi starobnich
diichod(l muzd a Zen neni vyjimkou. Zeny
nove vitaji zvySeni o vychovaneé dité. Jak si
ale tento termin vylozit? A vime, zda je i
neni pfed¢asny odchod do dichodu pro nas
vyhrou?

* Pfedstava vejminku je velmi lakava, jenze
co vSe by mélo obsahovat bydleni ve stari?
A myslime na né dostatecné dopfedu? Jaké
jsou moznosti bydleni osob starSiho véku,
jaké inovace?

V Jihomoravském kraji s projektem dokon-
cujeme rozbéhlé aktivity z minulého roku,
napfiklad jak efektivné vzdélavat obce
a poskytovatele pfi komunikaci s neslySicimi/
nedoslychavymi nebo v oblasti dobrovolnictvi.
PfendSime dosud ziskané zkuSenosti z celé-
ho projektu v CR a zahrani&i do kraje. V ram-
ci spoluprace s Rodinnym svazem z.s. CR
byly také vystupy projektu v Jihomoravském
kraji pfedstaveny na lednovém vzdélavacim
seminafi. Mimo jiné zde bylo poukdazano na
potfebné propojeni rodinné a seniorské poli-
tiky a byla také reflektovana dobra zkuSenost
s poradenskym mistem krajského koordinatora
pfimo v krajich, ktery se pravé znalosti regio-
nu stava partnerem pro tyto organizace v ram-
ci jejich aktivit a nabidky implementace dobré
praxe z CR i zahrani¢i. A jsme také radi, kdyz
se mezigeneracni aktivity dafi. Treba jako v Lu-
Zankach Dospéli, seniofi - SVC Luzanky Brno, kde
se seniofi mohou zucéastnit rukodélnych aktivit,
zdravotniho cviceni nebo prochazek. TéSim
se na vas, protoze pracujeme v regionech za
MPSV CR pro vés a s vamil

Q)https:/lseniorivkrajich.mpsv.cz ‘ ﬁwww.facebook.com/seniorivkrajich ‘ uwww.youtube.com/channeI/UCJtArthJIpnchtPXOHFQ

Terminy aktivit projektu
v Jihomoravskem kraji
do vaseho kalendare:

Gtvrtek 24. unora, 10.00-12.00 hod.
kulaty sttl na téma ,,age management*

Streda 23. brezna, 13.00-15.00 hod.
kulaty stul na téma ,,dtichodové zabezpeceni*

CGtvrtek 21. dubna, 10.00-12.00 hod.
kulaty sttl na téma ,,bydleni*

Dana Zizkovskd, krajska koordinatorka projektu pro Jihomoravsky kraj

Kraj Vysocina

V roce 2002 byl Zastupitelstvem Kraje Vysocina
zalozen Fond Vysociny. Jiz ¢tyfi roky jsou pod
hlavickou Fondu Vysociny sdruzeny vSechny
systémoveé dotacni tituly kraje, které v prfedcho-
zich letech mély mnohdy rtiiznou formu. Pro rok
2022 je pripraveno k vyhlaseni 37 programu za
330 miliond korun. V prosinci 2021 Zastupi-
telstvo Kraje VysocCina schvalilo nejen alokaci
Fondu Vysocina, ale i vyhlasilo prvnich 16 do-
tacnich programi. Ostatni budou vyhlaSeny
zastupitelstvem v priibéhu roku. Programy jsou
rozdéleny do péti prioritnich oblasti dle ¢lenéni
strategie rozvoje kraje (Konkurence schopnost;
Kvalitni a dostupné verejné sluzby; Moderni
infrastruktura a mobilita; Zdravé Zzivotni pro-
stfedi a udrzitelny venkov; Atraktivni kulturni
a historické dédictvi a cestovni ruch). Podrob-
nosti najdete na webovych strankach DOTACNI
PROGRAMY KRAJE VYSOCINA. U v8ech programt
jsou pouzivany jednotné formulare a uzavirany
obdobné smlouvy o poskytnuti dotace s cilem,
aby cely systém poskytovani dotaci byl pro
potencionalniho Zadatele prehledny a jedno-
duchy. Podporovany jsou nejriiznéjsi typy sub-
jektd, pocinaje obcemi &i svazky obci az po ne-
ziskoveé organizace, podnikatelské subjekty ale
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i jednotlivce. Podminkou pro pfidéleni penéz je
i vlastni podil Zadatel(, coz v roce 2021 pred-
stavovalo vice nez 1,022 miliardy K& k poskyt-
nutym 256 milionim korun z Fondu Vysociny.
V podstaté tedy byly nebo budou napfi¢ celym
uzemim Kraje VysocCina zrealizovany projekty
s rozpocCty presahujici 1,278 miliardy korun.

Programy, které z meho
pohledu v letoSnim roce
pomohou v rlznych smérech
seniorske populaci:

* Investujeme v socialnich sluzbach 2022
s alokaci 4,2 miliond K¢ — pfispévek na po-
fizeni motorového vozidla, kompenzacnich
pomucek apod., €i stavebni Upravu objektu
socialnich sluzeb

* Provozovani domaci specializované palia-
tivni péCe 2022 s alokaci 28 miliont K& —
podporuje pobyt nevyléciteIné nemocnych
v domacim prostredi

* Svoz klientd do dennich stacionarl a center
dennich sluzeb 2022 s alokaci tfi miliont K¢
— pomaha hradit naklady na svoz klienti do
zarizeni

» Dobrovolnictvi 2022 s alokaci 2,9 miliont K&
— zajistuje fungovani dobrovolnickych center

* Rodinna a seniorska politika 2022 s alokaci
1,6 milioni K& — podporuje vzdélavani, roz-
voj kompetenci, aktivni starnuti, pravidelné
setkavani ...

* Prevence kriminality 2022 s alokaci 4,6 mili-
onu K¢ — spolufinancuje specialni programy
prevence rizikového chovani

* Podpora zajisténi stomatologické péce 2022
s alokaci 1,5 miliond K& — podpora vybaveni
ordinaci stomatologu

* Mistni agenda 21 a Zdravi 2030 v Kraji
Vysocina 2022 s alokaci 2,8 miliont K¢ —
program je zaméren na podporu MA 21
a Program Zdravi 2030, tj. osvétova €innost,
besedy ke zdravému Zivotnimu stylu, pora-
dani kulatych stolu...

) www.mpsv.cz
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* Venkovské sluzby 2022 s alokaci sedmi
miliond K& — pomaha financovat v malych
obcich do 500 obyvatel provoz prodejny se
smiSenym zbozim, posty, knihovny nebo
turistické atraktivity

* Bavime se na Vysociné 2022 s alokaci
3,7 miliond K& — podporuje rtzné kultur-
ni a sportovni akce i volnoCasové aktivity
a oslavy vyroCi

PROVOZOVANi DOM

Objem programu: 28 000 000 K¢&

Prijemci dotace: Poskytovatelé této péce, ktefi maji vydanou registraci v socialnich
sluzbach (odleh¢ovaci sluzba pro klienty v nevylécitelném stadiu nemoci) a jsou zarazeni
do Krajské sité socialnich sluzeb Kraje Vysocina.

Zameéreni: Osobni naklady personalu, ktery pecuje o klienty v nevylééitelném stadiu
nemoci v jejich prirozeném socialnim prostfedi (platy zaméstnanct, DoPP, DoPC, apod.)

Meziro€ni zmény: beze zmény

Vyse dotace: 10 tis. K& az 6 mil. K& (popf. 12 mil. K&
pokud jen jeden poskytovatel na okrese)

Podil Zadatele: 0 %

Garant programu: Odbor socidlnich véci
Bc. Monika Havelkova, tel. 564 602 843

VyhlaSeni programu: 14. 12. 2021
Sbér zadosti: 17. 1. - 28. 1. 2022

WAL

Marie Kruzikovd, krajska koordindtorka projektu pro Vysocinu

Karlovarsky kraj

Na zacCatku roku kraj prostfednictvim financ-
nich zapljéek podporuje poskytovatele soci-
alni sluzeb na svém uzemi. Karlovarsky kraj
vyuziva zapujcky jiz mnoho let, ma zpracovanu
metodiku a tento nastroj se velmi hodi v této
dobé, kdy stat hospodafi v rozpoctovém pro-
vizoriu a neni dosud schvalen statni rozpocet
a tim ani celkova ¢astka na provoz socialnich
sluzeb, ktera se nasledné dle zdkona a pomér-
ného Cisla déli mezi jednotlivé kraje. Lednové
zasedani zastupitelstva Karlovarského kraje
schvalilo pravidla, podle kterych kraj zalohovou
formou muze podpofit az do vySe poloviny na-
vrhu celoro¢ni dotace na rok 2022 vSechny po-
skytovatele zafazené v krajské siti socialnich
sluzeb.

Na krajsky ufad jiz také postupné pfichazeji
prace, které se uc€astni letoSniho ro¢niku se-
niorské soutéze ,VEk pro nas neni prekazkou“.
Soutéz je uréena seniorim Karlovarského
kraje ve véku od 60 let. Do soutéZze se mohou
zapoijit ve tfech kategoriich, kterymi jsou kres-
ba, malba, grafika, dale fotografie a ruéni pra-
ce. Uzaveérka pfihlaSek je 28. unora. V kazdé
soutézni kategorii budou vyhlasSeni tfi vitézo-
vé, pfedana bude také cena Ceského rozhlasu
Karlovy Vary, ktery se stal medialnim partne-
rem soutéze.

Miloslav Cermak, krajsky koordinator projektu pro Karlovarsky kraj

Ustecky kraj

V Usteckém kraji se v nynéj§im masopust-
nim ¢ase kona pfehlidka zabavy, dobrého jid-
la a piti jiz tradién& v Usti nad Labem, kde se
masopust kona v sobotu 26. unora. Vice ZDE.
V nedéli 27. unora sehraje Divadlo KAPSA An-
délska Hora v Roudnici nad Labem veselou
pohadku o masopustnich tradicich a ¢ekani
na jaro s nazvem ,Masopustni pohadka aneb
Jak skfivanek Vanek musel vrznout®. Vice zde.
Pozadu nezlstavaji ani v Klasterci nad Ohfi
a v obci Homole u Panny, kde uskutecni svoji
tradicni oslavu masopustu v sobotu 19. unora.

V kraji se také dale rozSifuje kapacita posky-
tovanych socialnich sluzeb. Od 1. ledna 2022
rozSifila krajska prispévkova organizace Do-
mov Bez zamkl Tuchofice sluzbu Chranéné
bydleni (CHB) o Sest klientu. Klienti nasli do-
mov v mistni vile, kde bydli ve tfech patrech.
Pét muzli a jedna Zena se tak vice pfiblizili béz-
nému zplsobu Zivota nejen touto zménou by-
dleni, ale také tim, ze jezdi do své prace k ruz-
nym zameéstnavatellim.

V pondéli 31. ledna se konalo ve spolupra-
ci s odborem sociélnich véci Usteckého kraje
online zasedani Regionalni platformy, kam byli
pfizvani i zastupci mést a obci regionu. Byla
zde prezentovana ,Analyza dopadu antidiskri-
mina¢niho zédkona na ochranu pred vékovou
diskriminaci“, ktera vznikla v ramci naseho pro-
jektu.

Miloslav Cermak, zdstupce projektu pro Ustecky kraj

Kralovéhradecky kraj

S radosti informuji, Ze Kralovéhradecky kraj
je druhy po Jiznich Cechéach, ktery se chopil
soutéze Spole€nost pratelska zaméstnavani
lidi 55+. Letos Kralovéhradecky kraj oceni za-
méstnavatele, ktefi kladou diraz na zaméstna-
vani starSich osob a pracuji ve svych podni-
cich s principy age managementu. Vyhlaseni
se na ufadu chopili z odboru regionalniho roz-
voje ve spolupraci s Centrem investic, rozvoje
a inovaci Hradec Kralové, to celé pod hlavickou
Paktu zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje.
Pfipravy jsou na samém pocatku, ale véfime,
Ze se touto aktivitou podari nejen ocenit regio-
nalni zaméstnavatele, ale zarover u verejnosti
rozsifit povédomi o potfebnosti vénovat proble-
matice zaméstnanosti starsich lidi pozornost,
stejné jako povédomi o tom, co to je vlastné
age management a jak mize byt pro zamést-
navatele vyhodné, kdyz jeho principy ve své
personalni podnikové politice budou uzivat.

Na podzim lofiského roku zac¢ala ve Staciona-
fi mezi mosty Trutnov pracovat podplrna sku-
pina pro pecujici o lidi s demenci nebo s Alz-
heimerovou chorobou. Skupinu pojmenovali
Klub pedujicich a je uréena nejen pro pecuji-
ci klientd stacionare, ale i z fad laické vefrej-
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nosti. Schlzky jsou vzdy ve Ctvrtek jedenkrat
meési¢né zpravidla od 16 hodin pfimo ve sta-
cionafi. Partnerem Klubu pecujicich je Mésto
Trutnov. Na schizkach se mohou pecujici do-
zvédeét spoustu informaci spojenych s naroc-
nou péci o sveho blizkého, navzajem si sdili
své poznatky a zkuSenosti. Zakladni, ale i od-
borné poradenstvi zajemci ziskaji i mimo Klub,
tedy emailem, telefonicky, nebo na predem do-
mluvené schuzce. Informace a terminy setkani

jsou na adrese ZDE.

Krajska rada senior( Kralovéhradeckého kraje
ve spolupraci se spolkem
Seniofi Hradec Kralové
Vas zvou u pileZitosti oslavy MDZ na

SETKANI S FILMOVYM REZISEREM,
SCENARISTOU
A VYBORNYM VYPRAVECEM

ZDENKEM TROSKOU

Akce se uskutecni v kiné BIO CENTRAL
v Utery dne 8. bfezna 2022 od 14 hodin

Krajska rada senioru Kralovéhradeckého kraje
ve spolupraci se spolkem Seniofi Hradec Kra-
lové pipravili u pfileZitosti oslavy MDZ setkani
s filmovym rezisérem, scénaristou a vybornym
vypravé¢em Zdefikem TroSkou. Akce se usku-
tedni v kind BIO CENTRAL v Hradci kralové
v utery 8. bfezna.

Jana Frohlichova, krajskd koordindtorka projektu pro Kralovéhradecky kraj
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Moravskoslezsky kraj

Clenové Spolku Poéteniéko pfipravili projekt,
ktery se jmenuje Klub ponozka. Jde o propo-
jeni klubl seniorQ, vefejnosti a domova pro
seniory. Jednodu$e feceno, seniofi pomaha-
ji dalsim seniorim. Konkrétné tak, ze pletou
ponozky pro babiCky a dédecky, kterym je
v pokrocilém véku €asto zima na nohy a kte-
fi ziji v domovech. Pro Zeny pletou ponozky
velikosti 38-39, pro muze jde o velikost 42-43.
Projekt vznikl v Bohuminé, s napadem pfi-
Sla pfedsedkyné tamniho Senior klubu, Hana
Praglova a Spolek Poéteni¢ko napad zrealizo-
val. Klub ponozka muze fungovat vSude, kde
je klub seniord nebo skupina lidi, ochotnych
pomoci. Do Klubu ponozka se mlize zapojit ka-
zdy, kdo ma chut pomoci. Vék neni rozhoduijici.
Kdo by mél zajem se do projektu zapojit nebo
pomoci materialné - shanét ¢i shromazdovat
vinénou pfizi, parat starSi pletené svetry a ves-
ty, mize kontaktovat lvana Sekaninu na mailu
sekaninaivan@seznam.cz. Mimo Moravskoslez-
sky kraj spolek vyviji své aktivity v Jihomorav-
ském kraji, Zlinském kraji a nové se pfipravuje
spoluprace v Olomouckém kraji.

Véclav Zatloukal, zdstupce projektu pro Moravskoslezsky kraj

Olomoucky kraj

V utery 8. unora se konalo druhé mezinarod-
ni setkani seniorl z Olomouce a Slovenska,
nove se pfipojili na on-line kulaty stul i zastupci
seniorskych organizaci z polského Opole. Akci
pofadal projekt Seniofi v krajich ve spolupraci
s Krajskou radou seniord Olomouckého kraje
a cilem bylo zhodnotit lofiskou ¢innost vénova-
nou seniordm v Olomouckém kraji a zaroven
nacerpat zkuSenosti ze Slovenska, Bardéjova
a PreSovského kraje, s cilem rozSifit pfeshra-
niéni spolupraci i s polskymi partnery.

Celou akci jsme s projektem technicky zabez-
pecovali a zarovenn moderovali. Jako prvniho
vystupujiciho jsme pfivitali naméstka hejtmana
Olomouckého kraje lvo Slavotinka, ktery ma
seniorskou problematiku ve své gesci. Nasle-
dovalo vystoupeni Mileny Hesové za Krajskou
radu seniorl, ktera mimo jiné aktivity vyzdvihla
spolupraci na mezigeneracni soutézi Babicka
roku, jiz se zuc€astnili i kolegové ze Slovenska.

V druhé Casti vystoupili pratelé z Opole, které
zastoupila Edyta Solorska-Halaba, pfedsedky-
né Bursztynowe Serca, a seniofi z Bratislavy
- Valeria Pokorna, ktera zastupovala predsed-
nictvo Jednoty déchodcov Slovenska, a z dru-
hého konce Slovenska vystoupila Anna Pet-
ricova, predsedkyné JDS PreSovského kraje
a Juraj Philippi z lazeriského mésta Bardéjova.

3. unora byl v Olomouci zahgjen letni semestr
Virtualni univerzity tfetiho véku a jeho studij-
ni téma je Leonardo da Vinci, pfednasky budou
ve dvoutydennich intervalech. Dal$i ze zajima-
vych akci, které pfipravuje Krajska rada senio-
ri Olomouckého kraje, je Taborova $kola v pfi-
rodé pro seniory. Ta se v letoSnim roce poprvé
uskuteéni na novém misté ve Cekyni u Pfero-
va. Sesty roénik se bude konat od 21. do 26.
¢ervna, predpokladana ucast je 150 senioru.

Vdclav Zatloukal, krajsky koordindtor projektu pro Olomoucky kraj
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Pardubicky kraj

Zdravim v8echny ¢tenare z Pardubického kra-
je! PfinaSim vam par tip na masopustni ve-
seli. Pojdte si trochu oddychnout od vSednich
starosti a uzijte si trochu zabavy a barev.

V sobotu 19. unora projde centrem mésta
Chrudim tradi¢ni masopustni pravod vedeny
narodopisnym souborem Kohoutek. Priivod vy-
razi v 9 hodin od budovy chrudimského Muzea
a prochézi Sirokou ulici na Resselovo namésti,
kde je zakoncen uprostied femesiného jarmar-
ku.

Masopustni obchizka v provedeni narodo-
pisného souboru Kohoutek vychazi z plvod-
ni podoby tohoto obyceje, ktera byla v roce
2010 zapsana na Seznam svétového dédictvi
UNESCO. Ugastni se ji starobylé masky.

Stalou Expozici masopustnich masek a obchu-
zek z Hlinecka, které jsou od roku 2010 soucéas-
ti svétoveho nehmotného kulturniho dédictvi
UNESCO, si mizete prohlédnout v pamatko-
vé rezervaci Betlém v Hlinsku, v domé Cislo
362. Po nékolik generaci obyvatelé na Hlinecku
udrzuji obycCej, pfi némz ozivaji tradiéni masky
a ritualy. Pro svoji jedine¢nost byly v roce 2010
Vesnické masopustni obchizky a masky na
Hlinecku zapsany na Seznam nematerialniho
kulturniho dédictvi lidstva UNESCO.
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Jizné od mésta Hlinska na Ceskomoravskeé vy-
soCiné se nachazi obec Studnice. Z poklidné-
ho Zzivota je mala viska kazdoro¢né vytrzena
masopustnim veselim, které bylo roku 2010
zapsano na Reprezentativni seznam kulturni-
ho dédictvi lidstva UNESCO. Masopust pred-
stavuje v téchto obcich velké pouli¢ni divadlo,
kterého se zuc€asthuji nejen aktéfi v maskach,
ale také mistni obyvatelé a divaci. Nejobdivo-
a masky. Jedny z nejkrasnéjsich je mozno spa-
tfit kazdoro¢né pravé ve Studnicich pfi tradiéni
masopustni obchlizce. Kroje, masky a ritualy
se za dlouha léta nezménily. Zménili se pou-
ze aktéfi. Nékteré masky se v rodiné pfedavaji
z otce na syna.

Hamry u Hlinska patfi k obcim, kde se jesté
udrzel zvyk staro¢eskych maskar, které se ko-
naji jednou v roce na zavér cirkevniho obdobi,
kdy se oddéluje ¢as zvany masopust. V zad-
ném pfipadé se nejedna o moderni obchlzku,
ale obchlizku v takfka nezménéné podobé od
jeho vzniku pfed vice nez 100 lety. Privodu se
ucastni tradicné 21 masek, za které se prevlé-
kaji vyhradné muzi. Jsou vedeni laufrem, Ze-
nou, za nimi kobyly, rasové, Zidi, kominici a sla-
méni.

Michaela Miillerovd, krajska koordindtorka projektu pro Pardubicky kraj

Zdroj: Kudy z nudy: CzechTourism [online]. 2022
[cit. 2022-01-31]. Dostupné z: kudyznudy.cz

Plzensky kraj

Tématem age managementu jsme se v Plzen-
ském kraji zabyvali na poslednim zasedani
nasi odborné platformy, kde byl pfedstaven
projekt Sance pro padesatniky, ktery realizu-
je Krajska pobocka Ufadu prace CR v Plzni.
Projekt je pro uchaze€e o zaméstnani nad 50
let véku evidované na uradu prace. K jeho za-
kladnim aktivitdm patfi poradensky skupinovy
program, individualni poradenstvi, pomoc pfi

zprostfedkovani zaméstnani, bilan¢ni diagnos-
tika a rekvalifikace. Tento projekt by mél ovlivnit
poveédomi a pfistup zaméstnavatell ke star§im
uchaze€im o praci a ukazat jim jejich vyhody
a prednosti.

Na zasedani platformy byla zminéna i dobra
praxe z Manchesteru, a to konkrétné pilotni
projekt ,Jak se déla radio?”, ktery je zamére-
ny na podporu nezameéstnanych starsich 50 let
a rozvoj jejich pracovnich kompetenci. V ramci
tohoto projektu dvanact ucastniki 50+, ktefi
jsou momentalné nezaméstnani, zdarma ab-
solvuje tydenni kurz zaméreny na tvorbu radi-
ového programu, béhem néhoz se nauci délat
rozhovory, produkci a kreativné psat, to vSe
s durazem na tymovou praci a budovani sebe-
davéry. Vystupem je pak realizace zivé radiové
show. Video z akce ZDE.

Urad prace CR, Krajska pobocka v Plzni,
ve spolupraci s imi pr isti UP CR v F ém kraji, realizuje projekt

SANCE PRO PADESATNIKY
V PLZENSKEM KRAJI

PROJEKT JE URCEN PRO:
» uchazeée o zaméstnani nad 50 let véku evidované na tfadu prace

ZAKLADNI AKTIVITY PROJEKTU:

» Poradensky skupinovy program:
1) Osobnostné-socialni rozvoj a profesni poradenstvi
2) Komunikaéni dovednosti
3) Sebeprezentace na trhu prace
4) Orientace na trhu prace
5) Hledani zaméstnani
6) Pracovné pravni poradenstvi
7) Finanéni gramotnost
8) Poradenstvi k podnikani
> Individualni por ani zaméstnani (vyhledavani
vhodnych mist, pomoc pfi kontaktu se & i), bilanéni diag ika

i a pomoc pfi zprostr

» Rekvalifikace
v Obsluha osobniho pocitate
v RuUzné profesni rekvalifikace (akreditované kurzy)
NAViC:

> podpora uéastniku: napf. moznost Uhrady nakladd na dopravu a dal$i nezbytné naklady
spojené s Ucasti v projektu

» ziskani zaméstnani: individuaini nabidka zprostfedkovani zaméstnani, moznost pfispévku
pro zaméstnavatele (SUPM)

DOBA REALIZACE AKTIVIT PROJEKTU: brezen 2017 — kvéten 2022

Zajem o projekt oznamte svému poradci pro zprostf ani na pfislusném p isti UP CR

Projekt je financovany z prostiedki ESF prosti: ictvim Operaéniho programu
a ze statniho rozpoctu CR.

A ted zjiného soudku. Pfedstavime vam Senior
seznamku pro kazdého, kdo nechce byt sam.

,Byt sam nikomu neprospiva, a plati to pro mia-
dé, stejné jako pro ty starsi. JenZe seznamit se
s nékym neni jen tak. Mezigeneracni a dobro-
volnické centrum TOTEM v Plzni proto spusti-
lo Senior seznamku. Pomaha lidem najit nové
partnery nebo pratele bezpecné a bez obav, Ze
by treba naletéli podvodnikim. TOTEMova se-
znamka dba hlavné na bezpecnost seniord. In-
zerat je zvefejnény na TOTEMovych webovych
strankdch nebo na nasténce primo v TOTEMu
a vsechny odpovédi jdou nejdrive koordinator-
ce Petre. Tém, kdo odpovidaji, nesdélujeme
kontakt na ¢lovéka, ktery ho podal. Koordina-
torka nejdriv precte odpovéd’ a potom vse pre-
da tomu, kdo inzeroval a ten si pak vybere, na
ktery inzerat odpovi. Podminkou je, Ze prvni
schuzka musi probéhnout pfimo v TOTEMu,
tak abychom zarucili, Ze to bude opravdu bez-
pecné a nepdujde o néjakého podvodnika. Na-
sledné s naparovanymi dvojicemi, ale i skupin-
kami, protoZe zdjem je i o vytvofeni pratelskych
skupinek se stejnymi zajmy, budeme udrZovat
kontakt a zajimat se o to, jak navdzany vztah
nebo pratelstvi dal probiha, a jestli je vSe v po-
radku,“ vysvétlila feditelka TOTEMu Vlasta
Faiferlikova. Do Senior seznamky se muiZzou
zapojit zajemci z celého Plzenského kraje. Po-
drobnosti najdete na www.totemplzen.cz.

Irena Kadlcikova, krajskd koordindtorka projektu pro Plzerisky kraj
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StredoCesky kraj

Age managementem, ktery je hlavnim téma-
tem tohoto Cisla, jsme se zabyvali i ve Stfedo-
Ceském kraji. Po lednovém celostatnim on-line
kulatém stole k age managementu, ktery ote-
viel dvefe k tém krajskym, se hned 8. unora
konal i v nasem kraji. Od centralniho KS, ktery
byl spiSe obecnéji pojaty, jsme se zaméfili na
uplathovani age managementu v socialnich
sluzbach. Pfi mapovani situace v kraji jsme
zjistili, Ze zdej8i socialni zafizeni se této pro-
blematice zatim pfili§ nevénuji. Proto jsme se
pokusili pfinést téma i do tohoto odvétvi a po-
zvali jako feCniky odborniky na slovo vzaté.
Besedu oteviela Eva Prochazkova, ktera se
problematice dlouhodobé vénuje. Jako pfiklady
dobré praxe, tedy zafizeni, ktera uz age man-
agement uplatriuji, jsme pozvali zastupce orga-
nizace ocenéné za zavedeni age managemen-
tu Krok Kyjov, organizace zapojené do projektu
Zavadéni AM do organizaci socialnich sluzeb
Zamek Bfezany nebo Ustav socidlnich sluzeb
v Praze 4 a Regiondlni dobrovolnické centrum
StfedocCeského kraje. Doufame, ze beseda byla
pro vSechny ucastniky pfinosna a pomuze se
vice zabyvat touto problematikou.
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Mame za sebou polovinu Unora a ¢as ma-
sopustl je tedy v plném proudu. Masopustni
akce se konaji ve spousté mést a obci, maso-
pustni privody a veseli poradaji také muzea.
Jedna z nejvétSich a kulturnim programem
nejbohatSich akci svého druhu v celém Stre-
doceském kraji se kona 26. unora v Zadni
Trebani. Program Poberounského masopus-
tu zaCne na navsi v Zadni Trebani v 8 hodin
staroCeskym jarmarkem, na kterém budou
kromé& vyrobku riznych femesinikd k dosta-
ni precliky, perniky, kolaCe, peené maso,
medovina... A koblihy, samozfejmé — symbol
masopustu. Déti se budou moci svézt na ko-
nich &i oslicich, dospélé urcité potési tradiéni
zabijaCkové pochoutky €i mistni pivo. Nakonec
bude symbolicky pochovan Masopust, ocené-
ni vitézové soutéze o nejoriginalnéjsi maso-
pustni pohled vyhlaSené na lorfiském jubilej-
nim, tficatém faSanku a dekorovany napadité
maskary. K u€asti v soutézi o nejoriginalngjsi
prevlek jsou zvani v8ichni, mistni i pfespolni.
Poté se vyda na obchlzku obci pravod v Cele
s kapelou, koriskym spfezenim a kvartetem
zhlavnich® postav: medvédem, medvédarem,
policajtem i Masopustem-Bakchem.

Martina Doupovcova, krajska koordindtorka projektu pro Stfedocesky kraj

Zdroj: Kudy z nudy - Poberounsky masopust
v Zadni Trebani

Zlinsky kraj

Na konci ledna se uskute€nilo druhé on-line
setkani odbornik(l a predstavitelt obci na téma
Nase rodina — rodinna a seniorska politika Zlin-
ského kraje. Organizatory byl v obou pfipadech
Socialni vybor Zastupitelstva Zlinského kraje.
Ja za projekt Seniofi v krajich i moje kolegyné
Zuzana Rovenska za projekt Krajska rodinna
politika jsme mély v obou pfipadech moznost
se celé akce nejen ucastnit a prezentovat ak-
tivity nasSich projektli, ale mohly jsme se diky
vyborné spolupraci s krajskym ufadem aktivné
zapojit do pfipravy obou setkani.

Mezi hlavni témata prosincového setkani pa-
tfily debata ke Koncepci rodinné a seniorské
politiky pro roky 2020 az 2022 a pfiprava na-
sledujiciho obdobi. U&astnici setkani byli také
seznameni s metodikou pfipravy strategickych
koncepci prezentovanou Pavlem Bednarem
z Univerzity Tomase Bati ve Zliné a s aktualni-
mi demografickymi udaji, tykajicimi se obyva-
telstva a doméacnosti ve Zlinském kraji, které
pfedstavila Hana Hruboriova z Ceského stati-
stického uradu.

Inspiraci pro ostatni pak bylo pfedstaveni ak-
tivit Slavi¢ina, Vsetina, Roznova pod Radhos-
tém, Katefinic a Police, tedy mést a obci, kte-
ré v naSem Kkraji ziskaly ocenéni v soutézich
Obec pratelska rodiné a Obec pratelska senio-
rdm, organizovanych MPSV CR. Odkaz na tis-
kovou zpravu z prosincové akce a prezentace
naleznete ZDE.

Na druhém, lednovém, setkani jsem pfedstavi-
la dokument STRAPS tedy Strategicky ramec
pfipravy na starnuti spole¢nosti 2021-2025,
ktery vznikl jako jeden z hlavnich vystupl pro-
jektu Seniofi v krajich a byl Vladou CR schva-
len v prosinci 2021.

Statisticka data prezentovala opét feditelka
Krajské spravy CSU Hana Hrubonova a jsou

nekompromisni: Ve Zlinském kraji zilo k 31.
12. 2020 celkem 580 119 obyvatel, z toho
jich 122 532 bylo ve véku 65 a vice let, tedy
v seniorském véku. Oproti roku 2000, tedy za
20 let, vzrostl poc¢et seniort ve Zlinském kraji
0 49,5 %. Zlinsky kraj zaujima po Kralovehra-
deckém kraji druhé misto mezi ¢eskymi a mo-
ravskymi kraji co do poctu obyvatel starSich
skupinach. Jestlize v roce 2000 tvofili seniofi
13,7 % vsSech obyvatel kraje, v roce 2020 to
bylo uz 21,1 % a tento podil stéle roste. PoCet
lGzek v zafizeni socialnich sluzeb se mezi roky
2008 a 2020 ¢tyfnasobné zvysil.

Lotatistické udaje jsou alarmujici. Téma starnuti
populace ma strategicky vyznam a mnoho sou-
vislosti, které vyZaduji multidisciplinarni spo-
lupraci. Potfebujeme mit seniory maximalné
aktivni, zapojené do spolec¢enského déni, ale
samoziejmé musime vytvaret socidlni politiku
tak, aby byly distojné zajistény potieby této
stale silici skupiny,“fekl hejtman Radim Holis.

Zlinsky kraj momentalné seniorim pomaha
nékolika dotacnimi programy, které jdou na-
pfi¢ resorty. ,Je to napfiklad podpora malych
venkovskych prodejen v programu Obchudek,
podpora socidlné zdravotnich aktivit, program
BESIP pro zvyseni bezpecnosti déti i seniort
v silniénim provozu nebo program akreditova-
ného dobrovolnictvi, v némz se aktivné pro-
sazuji samotni seniofi, pokud jesté mayji silu
a chut byt spolecnosti uzitecni,“ popsala sou-
¢asné moznosti Zlinského kraje Alena Gajdus-
kova a vyzvala ucastniky kulatého stolu — pre-
devsSim zastupce obci a mést — aby vyjadfrili,
co od kraje potrebuji a jak by jim kraj mohl byt
konkrétné napomocen v rozvoji proseniorskych
projektd. Vice o druhém kulatém stole ZDE.

Avizo do kalendare: on line kulaty stul na téma
Dlchodova reforma bude v nasem kraji 8. bfez-
na dopoledne.

Eliska Pifkova, krajska koordindtorka projektu pro Zlinsky kraj
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Projekt Implementace politiky
starnuti na krajskou Uroven
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essocee®

830 R 900 ...................................................................................
Pfipojeni se na on-line kulaty stl

900 e
Zahajeni moderatorem a informace k programu

9:10 - 9:30
Biografie jako soucast péce o seniory

Prednagejici: Bc. Alena Bartikova, MPSV CR, projekt Implementace politiky
staruti na krajskou Uroveri, koordindtorka pro JihoGesky kraj

Efektivita prace s biografii v pééi o seniory z pohledu socidini pracovnice a dlilezitost osvétové ¢innosti
pro zavadéni novych modelii péce do praxe.

9:30 - 10:00

Biograficka péce o seniory v teorii

Prednasejici: PhDr. Eva Prochazkova PhD., autorka koncepce biografické
péce o seniory, Erwin Béhm Institut

Zakladem péce o seniora je jeho Zivotni pfibéh, ktery je podminkou pro individudini pojeti péce a pfi-

stup k €lovéku, kterého vnimédme jako osobnost. Biografickd péce je nefarmakologicka terapie pro
seniory s onemocnénim demence.

10:00 - 10:20

Jak zacina novy projekt

Prednasejici: Mgr. Irena KadIéikova, MPSV CR, projekt Implementace
politiky starnuti na krajskou droven, koordinatorka pro Plzefisky kraj

Jak vznikl Projekt Pedagog? Cesta zrodu nového projektu od prvotniho napadu po jeho dotazeni
a predstaveni konkrétni Cinnosti préce koordindtora v kraji.

10:20 - 10:50
Projekt Pedagog

Prednasejici: PhDr. Eva Prochazkova PhD., autorka koncepce biografické
péce o seniory, Erwin Bohm Institut
Vstup biografické péce do vyuky, certifikace $kol, Skoleni pedagogu. Vzajemnd spoluprace vzdélavacich

instituci pro zdravotné socidini oblast, a to jak pro ucebni obory, stredni, vy$si odborné, tak i vysoké
Skoly je podkladem pro vznik odborné publikace, kterd vyjde v roce 2022.

m Registrace probiha do 18. 2. 2022

22.2.
2022

Lessssscscscece

eees soer

10:50 - 11:00

Skola oteviena spolupraci a pratelska seniortim

Prednasejici: PhDr. lvana KFfizova, feditelka Stiedni zdravotnické $koly a Vy3-
§f odborné Skoly zdravotnické, Plzer

Skola jako instituce diileZita nejen pro vzdéldvani 7ak(i a studentd, ale i jako spolupracujici subjekt na
zdravotng-socialnim pomezi.

11:00 - 11:20

Biograficka péce ve vyuce diplomovanych vSeobecnych sester
Piednagejici: Be. Mgr. Ladislava Skopova, Stiedni zdravotnicka $kola

a \y3Si odborna Skola zdravotnickd, Plzen, pedagozka

ZkuSenosti se zavadénim konceptu biografické péce do vyuky na vyssi odborné Skole zdravotnické
v predmétu OSetiovatelska péce o seniory. Vystupy praci s biografii studentti oboru diplomovana véeo-
becnd sestra.

11:20 - 11:30

Zarazeni biografické pécée do predmétu pecovatelstvi

Prednagejici: Mgr. Jaroslava Kaucka, Stiedni $kola, Kralovice, pedagog
Informace o oboru Socidlni ¢innost a jeho odbornych predmétech, zaméreni na vyznam biografické péce

v pristupu ke starnouci populaci a zakomponovani uvedeného systému péce do odbornych predméti
a maturitni zkousky.

11:30 - 12:00
Shrnuti a zavér online kulatého stolu

Po kazdém bloku bude dan prostor na dotazy a kratkou diskuzi k tématu.

m  Odkaz na online vysilani vdm bude zaslan po registraci minimalné dva dny pfed konanim
m Registraci a dotazy zasilejte na e-mail: jirina.rabikova@mpsv.cz (Bc. Jifina Rabikova Dzamkova)
= Kulaty stil je ZDARMA. Zména programu vyhrazena. Kapacita je omezena.

(MP]
(SV)
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PROFESNi ®
Age Management SENIORITA

Investice do dvoudenniho $koleni pro vase zaméstnance se vam bohaté vrati a to nejenom
finanéné, ale i v podobé vykonnych, restartovanych a motivovanych zaméstnancii

PRINOSY PRO ZAMESTNAVATELE

lk% SPOKOJENY ZAMESTNANEC = VYKONNY ZAMESTNANEC

SNIZTE SI FLUKTUACI VE VASi FIRME X SNIZTE SI NAKLADY NA VYMENU SVYCH ZAMESTNANCU
PODPORTE SVE ZAMESTNANCE K USPESNEMU VYKONAVANi JEJICH PRACE

PODPORTE SVE ZAMESTNANCE PRI PLANOVANI ZMENY PROFESNI KARIERY VE VAS| FIRME

POSILTE MOTIVACI K CELOZIVOTNIMU VZDELAVANi VASICH ZAMESTNANC{

P R 0 FES N i ® 20% z jeho rocniho platu? Pi

ro¢nim platu , ndklady na vymeénu jednoho

SENIORITA zaméstnance Gini

PRODLUZTE A ZKVALITNETE PROFESNi ZIVOT SVYCH ZAMESTNANCD

Zda se vam to hodné? Je to opravdu tak a vyplyva

3 i seni iérnil to z mezindrodni studie CAP. S bl se Ctvrtou

?Igzgfjnﬁgtﬁgg:eanhtgg\?;rlho priimyslovou revoluci ,PROMYSL 4.0* budete muset
, ) 2

e o zaméstnance na zmeny, vysoké
pohody zaméstnancu. a zvladani vel Budete si chtit udrzet své

odborniky a profesionaly.

PREDCHAZEJTE PREDGASNEMU ODCHODU DO DUCHODU SVYCH KVALIFIKOVANYCH ZAMESTNANCO

PODPORTE A EFEKTIVNE VYUZIJTE VE FIRME VEKOVOU RUZNORODOST ZAMESTNANGO

e =8 2R

=B
=5

ROZVIJEJTE DOVEDNOSTI SVYCH ZAMESTNANCU PRO RIZENi PROFESN KARIERY

BUDTE MEZI PRVNIMI A PﬁIPRAVEI!I!
Zadnéte své zaméstnance pripravovat na ,PRUMYSL 4.0°,objedneite jim vzdélavaci program ,Profesni seniorita®*,
ktery je podpoii v ispé&dném vykonavani své prace, pii planovani cilti a fedeni tykajicich se jejich kariéry.

€0 SE UCASTNICI NAUC:

®

PREDCHAZEJTE SYNDROMU VYHORENi A DEPRESI U SVYCH ZAMESTNANCU

£ o

PRIPRAVTE SE NA PRUMYSL 4.0 A OBEKAVANE ZMENY

VYSTUPEM PROGRAMU JE AKCNi PLAN KAZDEHO UCASTNIKA.

Pine

L Skupinové metoda je zaloZzena na aktivni vyuce a vyukovych metodach zaméfenych na hledani
Vnimat viastni vjkonnosti Zmapovat a ro: dovednosti Rozvijet schopnost vlastnich zdrojd Ucastnik( a na proaktivnim koucinku, ktery je zaméfen na hledani a nalézani viastnich
- véfit si, vytvofit si a dodrZovat pro Fizeni své kariéry 2vladat zmény feseni samotnymi Ucastniky. Program $koli 2 lektofi, optimalni podet je 15 Ucastnikl ve skuping.
pracovni cile
Zajima vas vice informaci, mate zajem o tento ahejte nas jsme tu pro vas.
a22
Jak zvladat pracovni stres, Posilit postoj k celozivotnimu vzdélani Podporovat vlastni dusevni
predchazet syndromu vyhofeni - uvédomit si, ze dovednosti a znalosti rovnovahu a zdravi v praci " o,
2 depresi ziskané v iiznjch prostiedich mohou Agg Management z.s., Orli r27‘ m\.\a’tm‘ 602 00 Brno rstred
byt pizpiisobeny novym situacim

Age Management
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“ON-LINE PROGRAMY

PRO SENIORY Z CELE CR

UNOR vzdy od 17 hod.

® Pondéli: trénovani paméti

e Otery: prednaskovy cyklus Policie CR
Streda: kurz Mytologie (placeny program)
Cturtek: prednasky o historii i jiné

Patek: zdravotni cviceni

BREZEN vzdy od 17 hod.

Program bude pokracovat v podobném
duchu. Pro aktualniinformace sledujte
webové stranky: www.prave-ted-ops.cz

Zaregistrujté se na naSem webu k otbéru novinek, at vam nic neunikne

CHODIME PRO MOZEK
v patek 18.3.2022

KONTAKT

vice informaci: Pravé ted! o.p.s.

WWW.PRAVE-TED-OPS.CZ [isstucit s

Viipy nakreslil Jan Heralecky a Lubomir Dostal
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UDAJE SLOUZi K INFORMACI ", ; o v s p
V SITUACI TISNE A OHROZENI m UDAJE SLOUZI K INFORMACI V SITUACI DALSI POZNAMKY:
ZDRAVi NEBO ZIVOTA 1! V PRIPADE NALEHAVE POMOCI 11 TISNE A OHROZENI ZDRAVI NEBO ZIVOTA ¢ Informace o sluzbéch v obci / ORP

"' V PRIPADE NALEHAVE POMOCI !!

VYPLNTE TISKACIM PISMEM

=
(titul)

JlNE DULEZ'TE (alergie, diabetes, epilepsie, poruchy chovani a paméti... DATUM NAROZENI

ZDRAVOTNI POJISTOVNA

DATUM VYPLNENiI

CHRONICKE NEMOCI 0D KDY [ LEKY DAVKA | oévkovni

(napi. hypertenze, ICHS, astma...) (napi. od 2013) (napr. Prestance) (napi. 5 mg) | (napt.1-0-0)

m UDAJE SLOUZI K INFORMACI V SITUACI ™,
TISNE A OHROZENI ZDRAVi NEBO ZIVOTA

M V PRIPADE NALEHAVE POMOCI !!!

Projekt: Implementace politiky starnuti na krajskou Urover

C7.03.2.63/0.0./0.0./15 017/0006207 2) hitps://seniorivkrajich.mpsv.cz ‘ ﬂ www.facebook.com/seniorivkrajich

| o~ v
RMAMI £vropska unie 'MP] minisTERsTVO PRACE 22 | 1°%

* * Evropsky socialni fond Fe: e L. ..
Faa” Operacni program Zaméstnanost m A SOCIALNICH VECI MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI #Senlor].Vkra]].Ch

CESKE REPUBLIKY

KONTAKT A UDAJE 0 BLiZKE OSOBE (napi. Jan Novak | syn)

UDAJE SLOUZI K INFORMACI V SITUACI ™ 1
m TISNE A OHROZEN{ ZDRAVI NEBO ZIVOTA OMEZENI

(zakfizkujte)

m vV PRIPADE NALEHAVE POMOCI 1!

RTE] ZACHRANNA SLUZBA  Tisfiovavousn
)
/4

KONTAKT, OCKOVANI (chripka, covid, tetanus atd)

- Vakcina Preockovani
RAZITKO : =
PRAKT.
LEKARE

RIT] MESTSKA POLICIE
EEE3 INTEGR. ZACHRANNY SYSTEM

Souhlasim s vyu-

zitim téchto udaijl

pro potieby I1ZS

v pfipadé mého

oSetreni. PODPIS



http://www.mpsv.cz
http://www.facebook.com/seniorivkrajich
http://https://seniorivkrajich.mpsv.cz
http://www.youtube.com/channel/UCJtArtCw_4lpncFwtPX0HFQ

2 ZPRAVODAJ | 2 XYY R

Seniorska obalka | I.C.E. karta Kontakty

JMENO A PRIJMENI POZICE KANCELAR MOBIL | E-MAIL

Odborna gestorka Na Maninach 876/7

- — . i i X 770169128  bohumila.eisenhammer@mpsv.cz
OCKOVANI (chipka, covid, tetanus atd.) m Mgr. Bohumila Anna Eisenhammer projektu 170 00 Praha 7 p
D Vakci Preotkovani N o ) <rodni Koording nd

atum : akcina : reockovani Bc. Jitina Rabikova Dzamkova Narodni koordindtorka  Na Maninach 876/7 771121708  jirina.rabikova@mpsv.cz

11! V PRIPADE NALEHAVE POMOCIH !!! : projektu 170,00 Praha 7
. - . : . . Odborny garant Na Maninach 876/7 I
MENO, PRIJMEN  (itu) Mgr. Bohumila Anna Eisenhammer analyzy a studie 170 00 Praha 7 770169128  bohumila.eisenhammer@mpsv.cz
: . . . PR a komunikace Na Maninach 876/7 .
JINE DOLEZITE (@19, abetes,colepsie, ™ DATUM NAROZENI David Peltan, Dis. projektu 170 00 Praha 7 604 974066 david.peltan@mpsv.cz
porucny chovani a pametl...
. . X Krajsky koordinator Na Maninach 876/7 :
ZDR. POJISTOVNA Mgr. Andrej Dan Bardos, Ph.D. Praha 170 00 Praha 7 778716523  andrej.bardos@mpsv.cz
L an p . Krajska koordindtorka ~ Zizkova 309/12 .
DATUM VYPLNENI Bc. Alena Bartikova, DiS. Jihodesky kraj 37001 Ceskeé Budgjovice | 770 147928 alena.bartikova@mpsv.cz
. . < . Krajsky koordinator Zavodni 152, .
Souhlasim s vyuzitim téchto Bc. Miloslav Cermak Ko kot 360 06 Kartowy Var 731670007 miloslav.cermak@mpsv.cz
lidaji pro potfeby IZS DAJE 0 BLIZKE OSOBE (i san Novi, ) MOBIL — o
v pripadé mého osetieni. PODPIS : - . . Krajskd koordindtorka = 5.20A, Na Maninéch 876/7 .
ETT] ZACHRANNA SLUZBA : Bc. Martina Doupovcova Stredocesky krzj 170 00 Praha 7 778455760 martina.doupovcova@mpsv.cz
158 [LOINH ] ) TN . Krajska koordinatorka ~ GoCarova tfida 1620/30, . .
EE) Hasici 4 KONTAKT Mgr. Jana Frohlichova Krdlovéhradecky kraj 500 02 Hradec Krélové 728483919  jana.frohlichova@mpsv.cz
EEL] mEsTsKA POLICIE ] o ” ) PRIPADNE | Eliska Pifkova Kontaktni osoba Zarami 92, MANAG $pol. S L0 o oo 40 liska.pifkova@
EEEA INTEGR. ZACHRANNY SYSTEM ~ #seniofivkrajich . ng. £liska Fiikova pro Zlinsky kraj 760 01 Zlin 5 eliska.pifkova@mpsv.cz
P P e RAZITKO :
Projekt: Implementace politiky stérnuti na krajskou drovefi €Z.03.2.63/0.0./0.0./15_017/0006207 : s .. .
z : - . Krajské k ka = Koll 42/4 . .
. o o4 PRAKTICKEHO ; Mgr. Irena Kadi&ikova rajska koordindtorka - Kollarova 942 776292573 irena.kadlcikova@mpsv.cz
propdysocinitond L] N SOOANIGHVER  werasmo LEKARE : Plzerisky kraj 301 00 Plzen
Zastupny krajsky
Ing. VAaclav Zatloukal koordinator 778716720  vaclav.zatloukal@mpsv.cz
Moravskoslezsky kraj
. o 4 Krajské koordinatorka ~ Zizkova 1872/89 . .
CHRONICKE NEMOCI | 0D KDY [ LEKY DAVKA | oiveovini [l o T Ao KeiYpotion __ 55 1 o bt B

Krajskd koordinatorka = Masarykovo nam. 1484 778716719 | michaela.mulleroval@mpsv.cz

napi. hypertenze, ICHS, astma... napf. od 2013 napf. Prestance; napi. 5 m i 1-0- : i ) 3 t KOOTLI !
Al ) (0 ) (nap J : (nap 9 : (napt1.0-0 Mgr‘ Michaela Mdllerova Pardubicky kraj 530 02 Pardubice
: v - p Krajska koordinatorka ~ Felberova 604,
Mgr‘ Pavla Rechtackova Liberecky kraj 460 01 Liberec - Kristidnov 777137839 | pavla.rechtackova@mpsv.cz
. Zastupny krajsk;’t
Bc. Miloslav Cermak koordinator Ustecky 731670007 miloslav.cermak@mpsv.cz
kraj
Krajsky koordinator AB centrum,
Ing. Vaclav Zatloukal sty Foordin i Kosmonaut( 989/8 778716720  vaclav.zatloukal@mpsv.cz
Olomoucky kraj 779 00 Olomouc

Krajskd koordinatorka Terezy Novakové 1947/62a

Jihomoravsky kraj 621 00 Brno 770116565 dana.zizkovska@mpsv.cz

Bc. Dana Zizkovska

@ WWW.MPSV.CZ | Ministerstvo préce a socidlnich véci | Na Poficnim pravu 1/376 | 128 01 Praha

Q)https://seniorivkrajich.mpsv.cz ‘ ﬂwww.facebook.com/seniorivkrajich ‘ u www.youtube.com/channel/UCJtArtCw_4lpncFwtPXOHFQ

<
O
=
©
L]
~
>
fw
o
.=
=i
)
17
#

Q)https://seniorivkrajich.mpsv.cz ‘ ﬂwww.facebook.com/seniorivkrajich ‘ uwww.youtube.com/channeI/UCJtArthJIpnchtPXOHFQ WWWw.mpsv.cz 35


http://www.mpsv.cz
http://www.facebook.com/seniorivkrajich
http://https://seniorivkrajich.mpsv.cz
http://www.youtube.com/channel/UCJtArtCw_4lpncFwtPX0HFQ
mailto:bohumila.eisenhammer@mpsv.cz
mailto:jirina.rabikova@mpsv.cz
mailto:bohumila.eisenhammer@mpsv.cz
david.peltan@mpsv.cz
andrej.bardos
mpsv.cz
alena.bartikova
mpsv.cz
miloslav.cermak
mpsv.cz
mailto:martina.doupovcova@mpsv.cz
jana.frohlichova
mpsv.cz
irena.kadlcikova
mpsv.cz
marie.kruzikova
mpsv.cz
mailto:michaela.mullerova1@mpsv.cz
mailto:pavla.rechtackova@mpsv.cz
vaclav.zatloukal
mpsv.cz
dana.zizkovska
mpsv.cz
www.mpsv.cz
www.facebook.com/seniorivkrajich
https://seniorivkrajich.mpsv.cz
https://www.youtube.com/channel/UCJtArtCw_4lpncFwtPX0HFQ

#seniorivkrajich

Implementace politiky starnuti na krajskou uroven
reg. €. (CZ.03.2.63/0.0 /0.0 /15_017/0006207).

Tento projekt je financovan z Operacniho programu
Zameéstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

PROJEKT IMPLEMENTACE POLITIKY STARNUTI NA KRAJSKOU UROVEN, MINISTERSTVA
PRAGE A SOCIALNICH VECI.

Projekt na podporu a rozsiteni politiky pripravy na starnuti napiic CR, 2017-2020

Cilem projektu je zaclenit agendu pfipravy na starnuti do stévajicich strategickych
a rozvojovych dokumentd krajli a zarover napomahat plnéni
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